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PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE CULTURA -
CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2024
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE
CULTURA - CULTURA VIVA DO TAMANHO DO BRASIL!

SELECAO DE PROJETOS QUE PROMOVAM O ACESSO
DA POPULACAO AOS BENS E AOS SERVICOS
CULTURAIS NOS TERRITORIOS E COMUNIDADES
ONDE ATUAM DA POLITICA NACIONAL DE CULTURA
VIVA NO MUNICIPIO DE BARRA DE SANTO
ANTONIO/AL.

PROCESSO N°20241014-0021

POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A
CULTURA

A Lei 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura (PNAB), baseada na parceria da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a sociedade
civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a
democratizagdo ¢ a universalizagdo do acesso a cultura no
Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de
financiamento a cultura mediante repasses da Unido aos
Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condi¢des para a execugdo da PNAB foram criadas por
meio do engajamento da sociedade e o presente edital destina-
se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do
Municipio de Barra de Santo Antonio/AL.

Deste modo, a Secretaria de Cultura do Municipio de Barra de
Santo Antoénio/AL torna publico o presente edital elaborado
com base na Lei n° 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n°
14.903/2024 (Marco regulatério do fomento a cultura), no
Decreto n® 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto n°
11.453/2023 (Decreto de Fomento) e na Instrugdo Normativa
MINC n° 10/2023 (IN PNAB de Agdes Afirmativas e
Acessibilidade).

1. OBJETO DO EDITAL

1.1 Este Edital tem por objeto a sele¢do de projetos que
promovam o acesso da populagdo aos bens e aos servigos
culturais nos territérios € comunidades onde atuam, nos termos
da Politica Nacional de Cultura Viva no Municipio de Barra de
Santo Antonio/AL.

1.2. Incluem-se nas atividades abrangidas neste Edital, as
seguintes linguagens:

1- FILARMONICA
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2- QUADRILHA
3- PERCUSSAO (EM AREAS RURAIS/ POVOADO)

1. 2 Poderdo participar deste edital Pontos com constitui¢do
juridica, ou seja, com CNPJ, MEI ou pessoa fisica, bem como
Organiza¢des da Sociedade Civil sem fins lucrativos que
desenvolvam ¢ articulem atividades culturais em suas
comunidades ¢ ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou
Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que
cumpram os requisitos para a certificagio no Cadastro
Nacional, conforme item 3 deste edital.

2. DOS RECURSO FINANCEIROS

2.2.1 Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal,
repassados ao Municipio por meio da PNAB, pelo presente
edital a Secretaria Municipal de Cultura de Barra de Santo
Antonio, repassara o valor total de R$ 34,216,90 (trinta e
quatro mil duzentos dezesseis com noventa centavos) para
custear o presente certame. Desse montante, serdo selecionados
03 (trés) ambientes ou iniciativa artistico-culturais, os quais
receberdo o subsidio em parcela tnica.

2.2.2. Contudo, caso haja disponibilidade orcamentaria e
interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou seja,
caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais
ou rendimentos, as vagas podem ser ampliadas.

Segmentos QT de|Valor Valor total
Vagas individual

Filarmonica 1 15 mil reais |15 mil
reais

Quadrilha 1 15 mil reais |15 mil
reais

Percussdo (Area Rual)|l 4.216,90 4.216,9

Povoado

2.2.3. Sobre o valor total repassado pelo Municipio de Barra de
Santo Antonio ao agente cultural, ndo incidirda Imposto de
Renda, Imposto Sobre Servigos — ISS, e eventuais impostos
proprios da contratagdo de servigos.

2.2.4. Vale ressaltar que realizagdo do projeto pelo agente
cultural no ambito deste edital ndo se caracteriza como
prestacdo de servico a administragdo publica, portanto, o ente
federativo ndo solicitara nota fiscal do agente cultural como
condicionante para o recebimento dos recursos ¢ ndo retera
valores referentes a impostos cabiveis apenas em contratagdes
de servigos.

2.2.5. A supramencionada despesa correra a conta da seguinte
Dotagdo Or¢amentaria:

Recurso de programa de trabalho: 13.392.0001.2042 GESTAO
DAS ACOES DE INCENTIVO AOS PROGRAMAS DE
CULTURA

Elemento de despesa: 3.3.9.0.31.00.0000.0000 -
PREMIACOES CULTURALIS Fonte de recurso: 1.7.19.000000
Transferencias da politica nacional Aldir Blanc Lei numero:
14.399/2022 de 08 de junho de 2022
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2.2.6. O valor do recurso disponivel para os segmentos
referidos no item 2.2.1 do presente edital, sera distribuido da
seguinte forma:

3. CERTIFICACAO COMO PONTO DE CULTURA

3.1 O Cadastro Nacional de Pontos e Pontdes de Cultura ¢ um
dos instrumentos da Politica Nacional de Cultura Viva, sendo
integrado pelos grupos, coletivos e pessoas juridicas de direito
privado sem fins lucrativos que desenvolvam agdes culturais e
que possuam certificagdo simplificada concedida pelo
Ministério da Cultura. Compde o Sistema Nacional de
Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).

3.2 Como ja especificado, podem participar deste edital
entidades ainda ndo certificadas como Ponto ou Pontdo de
Cultura. Para participarem e serem certificadas como Pontos de
Cultura por meio deste Edital, tais entidades deverdo:

I. Obter pontuacdo minima de 50 pontos (50% do total) no
Bloco 1 (Avaliagdo da atuagdo da entidade cultural) dos
Critérios de Avaliacdo, relacionado ao historico de atuacdo da
entidade, sendo avaliada pela Comissdo de Selegdo a partir do
portfolio (relatério com material de comprovagdo das
atividades), da Ficha de Inscrigdo e demais conteudos enviados
pela entidade, o que lhe caracterizara como “pré-certificada”;
II. Atender aos requisitos documentais solicitados na fase
seguinte, de Habilitagdo, o que lhe caracterizarda como
“certificada”;

3.3 Caso a entidade ndo seja certificada e seja uma iniciativa
atual, o proponente devera apresentar o nome dos integrantes
do grupo, espago a ser realizada a atividade e plano de
atividades anuais.

3.4 Caso a entidade concorrente informe ja ser certificada
como Ponto ou Pontdo de Cultura, no Formulario de Inscri¢éo,
a certificacdo sera verificada na Plataforma Cultura Viva. Caso
ndo seja localizada a certificagdo, a entidade passara pelos
mesmos regramentos ¢ procedimentos que as entidades ndo
certificadas, podendo, ou ndo, ser certificada como Ponto de
Cultura por meio deste Edital (sendo possivel a apresentagdo
de recurso, na Fase de Selecdo).

3.5 As entidades que tenham sua certificagdo como Ponto ou
Pontdo de Cultura emitida pelo Ministério da Cultura ¢
localizada na cidade de Barra de Santo Anténio/AL, ndo
precisardo obter a pontuagdo minima indicada no item 3.2, I,
mas terdo sua atuacdo avaliada pela Comissdo de Selecdo,
conforme os Critérios de Avaliagdo deste edital (Anexo 2).

3.6. Este edital ndo certificara novas entidades como Pontdes
de Cultura. Caso a entidade participante ndo seja,
anteriormente, certificada como Ponto ou Pontdo de Cultura,
apenas podera ser certificada como Ponto de Cultura por meio
deste edital.

3.7 A Secretaria Municipal de Cultura apdés a fase de
Habilitagdo, a relagdo de Pontos de Cultura certificados por
meio deste edital, para que constem na base de dados do
Cadastro Nacional de Pontos ¢ Pontdes de Cultura.

3.8 A emissdo da Certificagdo Simplificada por parte do
Ministério da Cultura, apos envio da relagdo de Pontos de
Cultura certificados por meio deste edital por parte da
Secretaria Municipal de Cultura, ndo compromete a possivel
celebragdo de TCC.
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4. QUEM PODE PARTICIPAR]

4.1 Poderao participar deste edital:

1. Pontos ¢ Pontdes de Cultura certificados pelo Ministério da
Cultura e com constitui¢do juridica, ou seja, com CNPJ; ou

II. Organizag¢des da Sociedade Civil sem fins lucrativos que
desenvolvam ¢ articulem atividades culturais em suas
comunidades ¢ ainda ndo estejam certificadas como Ponto ou
Pontdo de Cultura pelo Ministério da Cultura, desde que
cumpram os requisitos para a certificagio no Cadastro
Nacional, conforme item 3 deste edital.

4.1.1. Em ambos os casos, ¢ necessario que as entidades:

a) Comprovem, no minimo, trés anos de existéncia e
desenvolvimento de atividade cultural, por meio de fotos,
material grafico de eventos, publicagdes impressas e em meios
eletronicos e outros materiais comprobatérios; ou

b) Comprovem experiéncia prévia na realizagdo do objeto da
parceria ou objeto de natureza semelhante; ou

¢) Comprovem capacidade técnica e operacional para o
cumprimento das metas estabelecidas e do projeto proposto.

5. QUEM NAO PODE PARTICIPAR

5.1 NAO PODEM PARTICIPAR DO PRESENTE EDITAL:

L. instituigdes privadas com ou sem fins lucrativos;

II. Instituicdes de ensino, pesquisa e desenvolvimento
institucional, publicas ou privadas, com ou sem fins lucrativos,
suas mantenedoras e associagdes de pais, mestres, amigos ou
ex-alunos;

III. Entidades vinculadas a equipamentos publicos (como
associacdo de amigos de teatros, museus, centros culturais,
religiosos, etc.);

IV. Fundagdes e institutos criados ou mantidos por empresas ou
grupos de empresas;

V. Institui¢des integrantes do “Sistema S” (SESC, SENAC,
SESI, SENAI, SEST, SENAT, SEBRAE, SENAR e outros);

VL. Institui¢des privadas sem fins lucrativos:

a. que ndo possuam comprovada experiéncia prévia na
realizagdo do objeto da parceria ou objeto de natureza
semelhante,

b. que possuam dentre os seus dirigentes ou representantes:

i. agente politico ou dirigente de qualquer esfera
governamental (Presidente da Republica, Governadores,
Prefeitos, e seus respectivos vices, Ministros de Estado,
Secretarios Estaduais ¢ Municipais, Presidentes de fundagoes
publicas), ou respectivo conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade até o 2° grau;

ii. servidor publico vinculado ao orgdo responsavel pela
selecdo publica do ente federativo, ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 2° grau;

iii. membro do Legislativo (Deputados, Senadores,
Vereadores), Judiciario (Juizes, Desembargadores, Ministros),
do Ministério Publico (Promotor, Procurador) ou do Tribunal
de Contas da Unido (Auditores ¢ Conselheiros), ou respectivo
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade até o 2° grau.

4/30



19/12/24, 11:29

VIII. Partidos politicos e suas instituigdes;

IX. Membros da Comissdo de Selecdo ou respectivo conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o 3° grau; e

X. Pessoas juridicas de direito publico da administragdo direta
ou indireta.

6. ETAPA DE INSCRICAO PRAZO DE INSCRICAO

6.1 As inscrigdes serdo gratuitas, ocorrerdo durante o periodo
de 18/12/2024 a 23/12/2024 de forma presencial nos dia 19/12
e 20/12 na sede da Secretaria de Cultura, localizada na Av.
Severino Cerqueira Branco, Ilha da Crbéa, Barra de Santo
Antbnio das 10.30 hs as 12.30 hs, ou via e-mail com os
documentos todos com assinatura eletronica
sec.culturabarra@gmail.com o edital e os anexos estardo
disponiveis no site https://www.barradesantoantonio.al.gov.br/
com o envio das fichas de anexo e documentagdo exigida,
devidamente assinadas, durante o periodo de inscrigdo,
incluindo dias de feriado e finais de semana, até as 23h59min
do dia 23/12/2024. O edital e seus anexos estardo disponiveis
no site acima citado.

6.1.1. As inscricdes serdo gratuitas, podendo se inscrever
propostas, de pessoas fisicas ¢ pessoas juridicas que possam
comprovar sede ou domicilio no Municipio de Barra de Santo
Anténio/AL, ha pelo menos 03 (trés) anos.

ETAPAS DO EDITAL/ DATAS

Publica¢do do Edital- 17/12/2024

Periodo de inscricdo ¢ submissdo das propostas- 18/12/2024 a
23/12/2024

Publicagdo do resultado preliminar da proposta- 25/12/2024
Periodo para recursos - 26/12/2024 a 29/12/2024

Publicacdo do resultado final da proposta- 31/12/2024

Periodo de pagamentos das propostas- 05/01/2025 a
20/01/2025

6.1.3.Vale ressaltar que o presente edital devera obedecer aos
requisitos previstos neste edital e no CALENDARIO DE
DESCRICAO DE ATIVIDADES, elencado a seguir

6.2 A inscri¢do contara com o envio dos seguintes documentos:
I. Formulario de Inscri¢do (conforme Anexo 01);

II. Plano de Trabalho (conforme Anexo 02);

II1. Plano de Aplicagdo de Recursos (conforme Anexo 03);

IV. Material de comprovagdo das atividades culturais
desenvolvidas pela entidade cultural hd pelo menos 3 (trés)
anos por meio de informacdes sobre as agdes da entidade
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cultural; copias de cartazes; folhetos; fotografias; material
audiovisual (endereco eletronico aberto, videos, entre outros);
publicagdes em jornal e revista; pagina da internet;
depoimentos; programas; convites para participar de eventos;
cartas de reconhecimento de orgdos publicos ou privados,
entidades e coletivos culturais e escolas; entre outros. Da
mesma forma, ¢ importante que sejam apresentados materiais
recentes (nos ultimos dois anos), que demonstrem as atividades
realizadas pela entidade. Esse material sera utilizado pela
Comissdo de Selecdo para avaliagdo das candidaturas, de
acordo com o Quadro de Avaliagdo (Anexo 2);

V. Autodeclaragdes das pessoas negras (pretas ou pardas),
pessoas indigenas ou pessoas com deficiéncia do quadro de
dirigentes, acompanhada da ata da ultima eleigdo; ou da
composi¢do da equipe do projeto; conforme modelos
constantes nos Anexos 07 e 08, quando a entidade optar por
concorrer as cotas;

VI. Outros documentos que a proponente julgar necessario para
auxiliar na avaliagdo do seu projeto.

[caso haja limitagdes quanto ao envio de documentos - como,
por exemplo, tamanho de arquivos online - deverdo ser
informadas aqui]

6.3. A entidade cultural devera se inscrever para apenas 1
(uma) categoria, de acordo com o Anexo 1 deste Edital.

6.4. As entidades que enviarem copias ilegiveis de qualquer
documento obrigatdrio solicitado neste Edital, prejudicando a
analise de itens obrigatorios, serdo desclassificadas na Etapa de
Selecdo.

7. COTAS

7.1 Ficam garantidas, conforme descrito no Anexo 1, cotas em
todas as categorias deste edital para:

a. pessoas negras (pretas e pardas): 25% (vinte e cinco por
cento) das vagas;

b. pessoas indigenas: 10% (dez por cento) das vagas;

c. pessoas com deficiéncia: 5% (cinco por cento) das vagas;

7.2 As cotas serdo destinadas as entidades que possuam quadro
de dirigentes majoritariamente (cinquenta por cento mais um)
composto por pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia, ou
que tenham pessoas negras, indigenas ou com deficiéncia na
maioria (cinquenta por cento mais um) das posigoes de
lideranga (coordenagdo/direcdo) no projeto cultural.

7.3 As pessoas fisicas que compdem a diregdo da entidade
proponente ou da equipe do projeto devem se submeter aos
regramentos descritos neste Edital. [inclusive quanto ao
procedimento de heteroidentificagdo, quando implementado
pelo ente federativo.]

7.4 As entidades culturais que optarem por concorrer as cotas
concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas
da ampla concorréncia ¢ nas vagas reservadas as cotas,
podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classifica¢do no processo de selecdo.
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7.5 As entidades culturais optantes por concorrer as cotas que
atingirem nota suficiente para serem selecionadas no numero
de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndao ocupardo as
vagas destinadas para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo
selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga
da cota para o proximo colocado optante pela cota.

7.6 Em caso de desisténcia de entidades selecionadas por cotas,
a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por entidade que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacdo.

7.7 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero
suficiente para o cumprimento de uma das cotas, o numero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra
categoria de cotas.

7.7.1 Caso ndo haja entidades culturais inscritas em outra
categoria de cotas, as vagas ndo preenchidas deverdo ser
direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem
de classificagdo.

7.8. Deverdo ser selecionados, no minimo, 30% (trinta por
cento) [é possivel aumentar este percentual, mas ndo diminuir]
de projetos apresentados por entidades com trajetéria declarada
e comprovadamente ligada as culturas populares e tradicionais,
e que tenham seus planos de trabalho também com agdes
voltadas ao segmento. Este percentual pode ser composto junto
as vagas destinadas as cotas. [0 Ente Federativo podera criar,
no Anexo 1, uma categoria especifica para culturas populares e
tradicionais, ou incluir este percentual em outras categorias que
defina, a seu critério]

7.10. Considera-se pessoa com deficiéncia: aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial o qual, em interagdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas,
nos termos da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

8. PROJETO CULTURAL

8.1 O projeto inscrito serd composto pelo Plano de Trabalho,
pelo Plano de Aplicagdo de Recursos e pelas informagdes
complementares enviadas pela entidade cultural/ grupo.

8.2 O periodo de execucdo do projeto deve ser de 12 (doze)
meses, prorrogavel por igual periodo (excetuadas as
prorrogacdes de oficio), e conter, no minimo, as 3 (trés) Metas
padronizadas ¢ definidas abaixo, com suas respectivas
condigdes especificadas no item 5 do Plano de Trabalho
(Anexo 5).

a. Meta 1 - Formagdo e Educacdo Cultural,

- Desenvolvimento de atividades educativas de forma regular,
continuada e gratuitas voltadas para a formagdo cultural, tais
como oficinas, cursos, workshops, palestras, seminarios, entre
outros, com a elaboracdo de contetidos educativos relacionados
a cultura, historia, artes, entre outros temas relevantes para a
comunidade, que valorizem e fortalegam a diversidade e as
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identidades culturais locais, incentivando o protagonismo das
comunidades, e/ou promovam processos de integragdo entre as
instituigdes publicas de educagdo formal (como escolas,
Institutos Federais, universidades) ¢ os saberes organicos,
comunitarios, populares e/ou tradicionais (como de mestres ¢
mestras).

b. Meta 2 - Mostra Artistica/Cultural;

- Realizagdo de eventos culturais, como festivais, mostras,
exposi¢oes, apresentacdes teatrais, musicais, de danga, entre
outros, que valorizem a diversidade cultural, contemplando
diferentes linguagens artisticas ¢ expressdes culturais, com o
incentivo a participagdo de artistas locais, mestres e mestras
das culturas populares e tradicionais, grupos culturais e
comunidade em geral, e divulguem/compartilhem o trabalho
artistico-cultural produzido pelas/os participantes do projeto,
tanto localmente quanto em outras regides.

c. Meta 3 - Registro e Divulgagéo.

- Desenvolvimento de estratégias de divulgagdo para ampliar o
alcance das agdes culturais, utilizando, por exemplo, materiais
impressos, cartazes, faixas, redes sociais, sites, midia local,
entre outros meios de comunicacgdo, além do estabelecimento
de parcerias com veiculos de comunicagdo, orgdos publicos,
instituigdes culturais e outros atores locais para potencializar a
divulgacdo das atividades culturais realizadas.

- Criagdo de mecanismos para o registro ¢ documentagdo das
atividades realizadas, como producdo de relatorios, fotos,
videos, audios, entre outros.

8.3 As 3 (trés) Metas padronizadas descritas ndo poderdo ser
excluidas do projeto, e as entidades culturais poderdo, se
considerarem pertinente, prever outras Metas que agreguem no
objeto proposto, de acordo com as categorias (Anexo 1).

8.4 O valor global do projeto devera estar absolutamente de
acordo com os valores definidos no edital (ndo pode ter valor
superior, nem inferior). Caso o projeto seja apresentado com
discrepancia significativa entre o valor disponivel e o valor
previsto, prejudicara a analise sobre 0 como 0s recursos seriam
efetivamente utilizados na eventual selegdo do projeto - sendo
assim, a Comissdo de Selecao podera desclassificar o projeto.
8.5 A entidade cultural devera dar transparéncia aos valores
pagos.

8.6 Quando o projeto utilizar também outras fontes, tais como
patrocinio privado, a entidade deve apresentar a planilha
referente a estes valores, vedada a duplicidade ou a
sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de um mesmo
item de despesa.

8.7. Os tipos de despesas obrigatorios, possiveis, vedados e os
limites estdo elencados no Plano de Trabalho (Anexo 04).

9. ACESSIBILIDADE

9.1 Os projetos inscritos neste edital deverdo oferecer medidas
de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do objeto
e medidas que contemplem ¢ incentivem o protagonismo de
agentes culturais com deficiéncia, nos termos do § 5 do art. 9°
do Decreto n° 11.740, de 2023 (PNAB); da Instrugdo
Normativa MINC n° 10 de 2023 (agdes afirmativas ¢ medidas
de acessibilidade na PNAB); e da Lei N° 13.146, de 2015 (LBI
- Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia);
conforme descrito no Plano de Trabalho (Anexo 04).

9.2 Os materiais de divulgagdo dos produtos culturais
resultantes do projeto serdo disponibilizados em formatos
acessiveis a pessoas com deficiéncia, conterdo informagdes
sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados, ¢ os
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simbolos universais que indiquem a acessibilidade disponivel
de forma expressa e visivel.

10. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DA COMISSAO
DE SELECAO

10.1. Uma comissdo de selegdo vai avaliar as candidaturas e
sera formada por 3 integrantes da area cultural designados por
Portaria e publicada no Diario Oficial da Associagdo do
Municipios Alagoanos.

10.1.2 A comissdo sera responsavel pela triagem, analise das
inscrigdes e enquadramento dos PROJETOS.

10.1.3 Cabera a Comissdo de Selecdo a decisdo final e
homologacdo dos projetos a serem incentivados pelo presente
edital.

10.14 A decisdio da comissdo ¢é soberana, sendo
inquestionaveis suas decisdes no que concerne ao mérito das
Propostas.

101.5 A Comissdo de Selegdo fara a analise da documentagio
dos inscritos, conforme os seguintes critérios de pontuacao:
10.1.6 A nota final serd calculada pela média da pontuagdo
atribuida pelos membros da Comissdo de Selecdo e, havendo
empate entre os inscritos, o desempate seguird o seguinte
critério:

10.1.7 Havendo a necessidade de desempate entre os
Proponentes, sera utilizado como critério a melhor nota no item
I, conforme quadro acima deste Edital.

10.1.8 Persistindo o empate, sera ganhador o Proponente que
tiver mais tempo de experiéncia no desenvolvimento de
atividades culturais.

Critérios Pontuacao
0a25

1 - Curriculo e Portfélio: Sera avaliado o curriculo
do Proponente, que

deve conter os dados mais relevantes da sua
historia e das atividades

culturais, dos projetos e atividades desenvolvidas,
detalhando as a¢des/

atividades / experiéncia e vivéncia e o tempo de
atuacao.

0a25
2 - Tempo de Existéncia e/ou Atuagdo: Data de
criacdo e anos de atuagao,

quanto maior o tempo de criagdo e atuagdo maior a
pontuagdo em relagdo

aos demais concorrentes.

0a25
3 — Exceléncia do projeto, importancia para a
comunidade e

Relevancia Artistica Dentro do Contexto Cultural e
seu Potencial e

beneficio para as comunidades periféricas e areas
rurais. Serd avaliada

exceléncia e relevancia dentro do contexto cultural
e seu potencial de

formacao de publico.

0a25
4 — Diversidade de Linguagens, de Formas de
Expressdo Cultural e de
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Propostas e a Transversalidade da Cultura na
Relagdo com outras

areas como Educagdo Saude, Meio Ambiente: Sera
avaliado o curriculo

levando em considera¢do a diversidade de
linguagens, de formas de

expressdo cultural e de propostas e a
transversalidade da cultura na relagdo

com outras areas como educa¢do, saude, meio
ambiente. Quanto maior a

diversidade de linguagens, formas de expressdo
cultural e de propostas ¢ a

transversalidade da cultura na relagdo com outras
areas, maior a pontuagao.

10.1.9 Em qualquer modalidade, serdo desclassificadas as
propostas que ndo estejam de acordo com o objeto do Edital,
bem como as propostas que apresentem quaisquer formas de
preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminagdo, com fundamento no disposto no
inciso IV do caput do art. 3° da Constitui¢ao Federal de 1988,
garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

10.1.10. A analise compreende os critérios individuais da
candidatura, bem como seus impactos e relevancia social em
relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuagdo
de cada agente cultural ¢ atribuida em fungdo desta
comparagao.

11. QUEM NAO PODE FAZER PARTE DA COMISSAO DE
SELECAO

11.1 Os membros da comissdo de selecdo e respectivos
substitutos ficam impedidos de participar da avaliacdo de
candidaturas quando:

I — tiverem interesse direto na matéria;

IT — no caso de inscri¢do de pessoa juridica, ou grupo/coletivo:
tenham composto o quadro societario da pessoa juridica ou
tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois anos,
ou se tais situacdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro
ou parente e afins até o terceiro grau; e

III - sejam parte em a¢do judicial ou administrativa em face do
agente cultural ou do respectivo conjuge ou companheiro.

11.2 Caso o membro da comiss@o se enquadre nas situagdes de
impedimento, deve comunicar a comissdo, e deixar de atuar,
imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem
ser considerados nulos.

11.3 Sao considerados parentes e afins até o terceiro grau: pai,
mae, filho/filha, avo, avd, neto/neta, bisavd/bisavo,
bisneto/bisneta, irmdo/irma, tio/tia,  sobrinho/sobrinha,
sogro/sogra, genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

12 DOS RECURSOS

12.1 Qualquer Proponente participante deste Edital podera
apresentar recurso a esta Secretaria, nos prazos estabelecidos
no Calendéario do item 3.2.3 deste Edital. O recurso devera ser
encaminhado para a Secretaria de Cultura da Barra de Santo
Antonio, situada na Avenida Severino Cerqueira Branco, n°
136, Barra de Santo Antonio/AL, através do Formulario de
Recurso da Etapa de Selecdo (ANEXO VI).

12.2 Sao irrecorriveis as decisdes tomadas pela Secretaria
Municipal de Cultura da Barra de Santo Antdnio/AL, em
relacdo aos recursos apresentados, ndo se admitindo, portanto,
recurso de recurso.
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12.3 Os recursos apresentados apdés o prazo ndo serdo
avaliados.

12.4 O recurso devera conter apenas as razdes recursais, sendo
vedada a inclusdo de documentos ou informagdes que deveriam
constar originalmente na proposta inscrita, visto que ndo
havera nova avalia¢do da proposta.

12.5 Serdo indeferidos o0s recursos inconsistentes,
intempestivos ¢ com teor desrespeitoso dirigidos a Comisséo
de Selecdo ou aos profissionais que subsidiardo as analises.
12.6 Apos o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa
de selecdo sera divulgado no Diario Oficial da Associacdo dos
Municipios Alagoanos

13. DOS DOCUMENTOS PARA A ETAPA DE SELECAO
13.1. O agente cultural deve encaminhar a seguinte
documentagio:

a) Formulario de inscrigdo (Anexo I);

b) Curriculo do proponente;

¢) Portfélio com documentos que comprovem a atuagdo do
agente cultural no Municipio da Barra de Santo Antonio/AL, de
quaisquer natureza, tais como cartazes, folders, fotografias,
DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da internet,
outros materiais, devendo o material estar relacionado a
categoria para qual esta sendo realizada a inscrigao;

d) Declaragdo de Representagdo de grupo ou coletivo artistico-
cultural, quando se tratar de caso de grupos ou coletivos sem
CNPJ, conforme modelo disponivel no Anexo II;

e) Autodeclaracdo, quando se tratar de proponente optante por
concorrer por meio das agdes afirmativas, conforme modelo
disponivel no Anexo Il e IV.

f) Copia do Comprovante de residéncia municipal atualizado,
até 90 dias, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia (Contrato de aluguel, conta de energia, agua, fatura
de cartdo de crédito, ou outro meio apropriado) ou de
declarag@o assinada pelo agente cultural;

g)Termo de Consentimento de Coleta de Dados (Anexo V).
Atengdo: A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada
nas hipdteses de agentes culturais:

a) Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou
circense;

b) Pertencentes a populagdo nomade ou itinerante; ou

¢) Que se encontrem em situagdo de rua.

13.2 Somado a referida documentagdo, devera ser entregue os
seguintes documentos, de acordo com a classificacdo:

13.3 Se o agente cultural for PESSOA FiSICA:

I. Documento pessoal do agente cultural que contenha RG ¢
CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II. Copia de comprovante da Conta bancaria de titularidade do
AGENTE CULTURAL.

13.4 Se o agente cultural for PESSOA JURIDICA:

I - Documento pessoal do representante legal que contenha RG
e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);
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IT - Atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de
organizagdes da sociedade civil;

IIT - Certidoes Negativas de Débitos (Certiddo de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista; Certiddo
Negativa de Débitos Estadual; Certiddo Negativa de Débitos
Municipal; Regularidade perante o FGTS).

IV - Comprovante de Conta bancaria de titularidade do
PROPONENTE.

13.5 Se o agente cultural for GRUPO OU COLETIVO SEM
PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ):

I. Documento pessoal do representante do grupo que contenha
RG e CPF (Ex.: Carteira de Identidade, Carteira Nacional de
Habilitagdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II. Certiddoes Negativas de Débitos (Certiddo de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido; Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista; Certiddo
Negativa de Débitos Estadual; Certiddo Negativa de Débitos
Municipal; Regularidade perante o FGTS) em nome do
representante do grupo.

13.6 Todos os documentos de inscricdo das PROPOSTAS
devem ser devidamente preenchidos e a auséncia de
informagdes, irregularidades ou o preenchimento com
informagdes incongruentes, a inscrigdo sera inabilitada.

13.7 As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de
inteira responsabilidade do PROPONENTE, dispondo as
comissdes responsaveis pela execucdo deste Edital, o direito de
excluir aquele que fornecer dados inveridicos, incongruentes
ou inadequados.

13.8 As propostas que ndo forem inscritas de acordo com o
solicitado neste edital, quando percebido o equivoco, serdo
desclassificados ou inabilitados a qualquer momento, mesmo
apods a homologacdo do resultado em Diario Oficial.

13.9 As inscricdes ndo finalizadas ou incompletas apds o
término do prazo serdo canceladas e desclassificadas.

13.10 Nao serdao permitidas alteragdes na PROPOSTA inscrita
apos o término do periodo de inscri¢do e durante periodos de
analise.

13.11 As informagdes prestadas no ato da inscri¢do sdo de
inteira responsabilidade do PROPONENTE, dispondo as
comissdes responsaveis pela execucdo deste Edital, o direito de
excluir aquele que fornecer dados inveridicos, incongruentes
ou inadequados.

13.12 Quanto as inscrigdes presenciais, a Secretaria ndo se
responsabiliza pela operacionalizagdo das inscrigdes por parte
dos proponentes, por questdes de auséncia de documentagdo
dentro dos envelopes, documentos inseridos sem conteudo,
totalmente ou parcialmente, cabendo ao candidato a devida
prudéncia em tempo habil.

13.13 N&o serdo aceitos documentos e/ou conteudos
incompletos, ilegiveis e/ou contendo rasuras, emendas,
colagens ou montagens, especialmente no que diz respeito as
assinaturas em documentos ou declaragdes.

13.14 Nao serdo aceitas inscrigdes com arquivos e/ou links de
acesso informado a documentos e comprovantes que estejam
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inativos ou que impossibilitem o acesso ao seu conteudo
durante o periodo de habilitagdo da inscrigéo.

13.15 Nao serdo aceitas inscrigdes enviadas por correios, fax,
internet ou outra forma distinta das especificadas neste Edital.
13.16 Nao serdo aceites inscri¢des ¢ materiais fora do periodo
de inscrigdo estabelecido neste edital.

13.17 A inscrigdo do neste edital implicard na aceitagdo das
normas ¢ condi¢des estabelecidas, em relagdo as quais ndo
poderé alegar desconhecimento.

13.19 As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo
como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia
expressa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos
com a administragdo publica.

13.20 Na hipétese de inabilitagdo de alguns contemplados,
serdo convocados outros agentes culturais para apresentarem os
documentos de habilitagdo, obedecendo a ordem de
classificag@o dos projetos.

14. DO PAGAMENTO
14.1 O repasse financeiro referente ao EDITAL fica
condicionado ao Termo de premiagdo cultural assinado.

14.1.2 O termo de premiagdo cultural, com natureza juridica de
doacdo sem encargo, sem estabelecimento de obrigagdes
futuras, visa a reconhecer relevante contribuicdo de agentes
culturais para a cultura nos ambitos nacional, estadual, distrital
ou municipal.

14.1.3. O termo de premiagao cultural devera ser firmado pelo
agente cultural e produzira efeito de recibo do pagamento
direto realizado pela administrag@o publica ao premiado.

15. REMANEJAMENTO DE VAGAS

15.1. Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas
preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta
categoria poderdo ser remanejados para contemplar projeto de
maior impacto cultural para a comunidade.

15.1.1. Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital,
o saldo remanescente sera alocado para outros editais a critério
da Secretaria Municipal de Cultura da Barra de Santo Ant6nio,
observando a necessidade e possibilidade.

16. DISPOSICOES FINAIS

16.1. ACOMPANHAMENTO DAS ETAPAS DO EDITAL
16.1.1.0 presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no
site https://www.barradesantoantonio.al.gov.br/.

16.1.2. O acompanhamento de todas as etapas deste Edital ¢ a
observincia quanto aos prazos serdo de inteira
responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverdo
ficar atentos as publicagdes em Diario Oficial da Associagdo
dos Municipios Alagoanos ¢ nas midias sociais oficiais.

16.1.3. A inscri¢do do Proponente implica na prévia e integral
concordancia com as normas deste Edital, sendo este composto
por Parametros Especificos, Pardmetros Gerais e Anexos.
16.1.4. Os documentos e declara¢des a serem encaminhados
sd0 de exclusiva responsabilidade do Proponente, ndo
acarretando qualquer responsabilidade civil, criminal e
administrativamente para a Secretaria Cultura especialmente
quanto aos documentos apresentados, direitos autorais e
encargos trabalhistas. Caso seja detectada alguma falsidade nas
informagdes e/ou documentos apresentados, o premiado sera
desclassificado imediatamente, sem direito a recurso.
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16.1.5. Serdo desclassificadas as Propostas constituidas por
contetdos de propaganda religiosa ou politica ¢ que ndo se
adequarem ao objeto deste Edital, incluindo registros de
manifestacdes e eventos esportivos, concursos, publicidade,
televendas, infomerciais, propaganda politica obrigatoria,
conteudo

audiovisual veiculado em horario eleitoral gratuito, contetidos
jornalisticos e programas de auditério ancorados por
apresentador.

16.1.6. O wvalor deve ser recebido de acordo com as
caracteristicas definidas por ocasido da inscricéo.

16.1.7. Em caso de comprovacdo de inveracidade das
informagdes prestadas, a Prefeitura Municipal podera em
qualquer momento excluir o Proponente do processo seletivo,
assim como anular a TERMO DE PREMIACAO CULTURAL
eventualmente firmada, cabendo ao Proponente faltoso a
devolucdo dos valores recebidos, com os acréscimos legais.
16.1.8. Nao sera fornecida copia das inscrigdes neste Edital.
16.1.9. O 6nus da participag@o neste Edital, incluidas possiveis
despesas com coépias, envio ¢ emissdo de documentos, é de
exclusiva responsabilidade do proponente.

16.1.10. Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo
resolvidos pela Secretaria de Cultura.

16.1.11. Ao submeter o formulario de inscri¢do, o proponente
se declara ciente de que a Secretaria Cultura ou terceiros
designados por ela, utilizara (20) suas informagdes (incluindo
dados pessoais) para o estritamente necessario a realizagdo
deste Edital, aplicando todas as medidas de seguranca ¢
confidencialidade previstos legalmente.

16.1.12. Os atos do presente edital serdo publicados no Diario
Oficial da Associagdo dos Municipios Alagoanos, confere ao
proponente acompanhar as publicacdes referentes ao presente
edital.

16.1.13.. Em todas as ag¢des e apresentagdes de contrapartida
do Edital Paulo Gustavo em Barra de Santo Antonio, devera ser
mencionado a Prefeitura do Municipio de Barra de Santo
Antonio, o0 Governo Federal e a Lei Paulo Gustavo nos créditos
e em todo material de divulgagdo das acdes realizadas com
aporte dos recursos do valor (impresso, virtual e audiovisual),
apos aprova¢do do Departamento de Comunicagdo ¢ da
Secretaria de Cultura.

16.1.14.A responsabilidade da execucdo das propostas, bem
como producdo, captagdo de audio, postagem em redes sociais,
apresentagdo da proposta, figurino, instrumentos, aderegos,
cenarios, materiais ¢ de total responsabilidade do proponente
sem que haja Onus para a Secretaria de Cultura e o Governo
Municipal.

17. VALIDADE DO RESULTADO DESTE EDITAL

17.2.1 O resultado do chamamento publico regido por este
Edital tera validade até a finalizagdo do Plano de Agdo inserido
na plataforma trasferegov de n° 30882120230005-020708.

17.2.1 ANEXOS DO EDITAL
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Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Formulario de Inscrigdo;

Anexo II -Declaragdo de Representacdo de Grupo ou Coletivo
Artistico- Cultural, com assinatura do responsavel pelo grupo,
bem como de todos os seus membros, se for o caso;

Anexo III - Autodeclara¢io Etnico-racial;

Anexo IV - Autodeclaragdo para pessoa com deficiéncia;
Anexo V - Termo de Consentimento de Coleta de Dados;
Anexo VI - Formulério de Recurso da Etapa de Selegdo;;
Anexo VII - Termo de Premiagdo Cultural

Anexo VIII Relatorio de plano de acdo para execugdo cultural

Barra de Santo Antonio, 17 de dezembro de 2024

ELOY GONZALEZ
Secretario Municipal de Cultura
Portaria N.° 291/2024

ANEXO I

FORMULARIO DE INSCRICAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2024
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE
CULTURA — xxxxxxxxxx - CULTURA VIVA DO TAMANHO
DO BRASIL!

PESSOA FISICA, MEI OU PARA GRUPO E COLETIVO
SEM PERSONALIDADE JURIDICA (SEM CNPJ)

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL

Nome Completo:

Nome artistico ou nome social (se houver):

CPF:

CNPJ (Se a inscrigdo for realizada em nome do MEI):

RG:
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Data de nascimento:
E-mail:

Telefone:

Enderego completo:
CEP:

Cidade:

Estado:

Mini Curriculo ou Mini portfélio: (Escreva aqui um resumo do
seu curriculo destacando as principais atuagdes culturais
realizadas. Vocé€ encaminhar o curriculo em anexo, se quiser)

Pertence a alguma comunidade tradicional?
[0 Nao pertenco a comunidade tradicional
[J Comunidades Extrativistas

[0 Comunidades Ribeirinhas

O Comunidades Rurais

O Indigenas

I Povos Ciganos

[ Pescadores(as) Artesanais

O Povos de Terreiro

[0 Quilombolas

O Outra comunidade tradicional, indicar qual
Género:

0 Mulher cisgénero

[0 Homem cisgénero

O Mulher Transgénero
[ Homem Transgénero
[ Pessoa Ndo Binaria
[0 Nao informar

Raga, cor ou etnia:
[0 Branca

[J Preta

[ Parda

[0 Indigena

[0 Amarela

Vocé ¢ uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

O Sim

[ Nao

Caso tenha marcado "sim", qual tipo de deficiéncia?
O Auditiva

[ Fisica

[ Intelectual

O Multipla

[ Visual
[ Outro tipo, indicar qual.

Qual o seu grau de escolaridade?
[J Nao tenho Educa¢ao Formal

O Ensino Fundamental Incompleto
O Ensino Fundamental Completo
[0 Ensino Médio Incompleto

0 Ensino Médio Completo

O Curso Técnico Completo

O Ensino Superior Incompleto
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[0 Ensino Superior Completo

O P6s Graduagdo Completo

[ P6s-Graduagao Incompleto

Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta
aproximada) nos ultimos 3 meses? (Calcule fazendo uma
média das suas remunerag¢des nos ultimos 3 meses. Em 2023, o
salario minimo foi fixado em R$ 1.320,00.)

[0 Nenhuma renda.

[0 Até 1 salario minimo

[ De 1 a 3 salarios minimos

[ De 3 a 5 salarios minimos

[ De 5 a 8 salarios minimos

[0 De 8 a 10 salarios minimos

O Acima de 10 salarios minimos
Vocé ¢é beneficidrio de algum programa social?

[ Nao

[ Bolsa familia

[0 Beneficio de Presta¢do Continuada
O Outro, indicar qual.

Vai concorrer as cotas?
O Sim [0 Nao

Se sim. Qual?

[0 Pessoa negra

[0 Pessoa indigena

[J Pessoa com deficiéncia

Qual a sua principal func¢do/profissdo no campo artistico e
cultural?

[ Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.

O Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e
afins.

O Curador(a), Programador(a) e afins.

[J Produtor(a)

O Gestor(a)

[0 Técnico(a)

[0 Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

O Outro(a)s, indicar qual.

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

O Nao

O Sim

Caso tenha respondido "sim":

Nome do coletivo:

Ano de Criagdo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo ¢ CPF das pessoas que compdem o coletivo:
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PESSOA JURIDICA

1. DADOS DO AGENTE CULTURAL
Razdo Social:

Nome fantasia:

CNPI:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:

Género do representante legal
O Mulher cisgénero

[0 Homem cisgénero

0O Mulher Transgénero

[0 Homem Transgénero

O Néo Binaria

[ Néao informar

Raga/cor/etnia do representante legal
O Branca

O Preta

O Parda

[ Amarela

O Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?
O Sim
O Nao

Caso tenha marcado "sim" qual o tipo de deficiéncia?
[ Auditiva

[ Fisica

[ Intelectual

[0 Multipla

[J Visual

O Outra, indicar qual.

Escolaridade do representante legal
[0 Nao tenho Educa¢do Formal

[0 Ensino Fundamental Incompleto
O Ensino Fundamental Completo
0 Ensino Médio Incompleto

[0 Ensino Médio Completo

[0 Curso Técnico completo

O Ensino Superior Incompleto

O Ensino Superior Completo

[0 P6s Graduagdo completo

[0 P6s-Graduagdo Incompleto

PLANO DE TRABALHO

18/30



19/12/24, 11:29

2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:
Categoria 01:

[ Faixa 01 - Filarmonica

[J Faixa 02 - Quadrilha

[ Faixa 03 - Percussdo (area rural)

Descri¢ao do projeto (Na descricdo, vocé deve apresentar
informagdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas
orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Por que ele é
importante para a sociedade? Como a ideia do projeto surgiu?
Conte sobre o contexto de realizagdo.)

Objetivos do projeto (Neste campo, vocé deve propor objetivos
para o seu projeto, ou seja, deve informar o que vocé pretende
alcangar com a realizagdo do projeto. E importante que vocé
seja breve e proponha entre trés e cinco objetivos.)

Metas (Neste espago, ¢ necessario detalhar os objetivos em
pequenas agdes e/ou resultados que sejam quantificaveis. Por
exemplo: Realizagdo de 02 oficinas de artes -circenses;
Confecgdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto (Preencha aqui
informacdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas ou
participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai
ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas,
adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade?
Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro
e/ou regiao? No caso de publicos digitais, qual o perfil das
pessoas a que seu projeto se direciona?)

Sua agdo cultural ¢ voltada prioritariamente para algum destes
perfis de publico?

[ Pessoas vitimas de violéncia

[J Pessoas em situacdo de pobreza

[J Pessoas em situacdo de rua (moradores de rua)
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[0 Pessoas em situagdo de restricdo e privagdo de liberdade
(populacao carceréaria)

[J Pessoas com deficiéncia

[ Pessoas em sofrimento fisico e/ou psiquico

0 Mulheres

O LGBTQIAPN+

[J Povos e comunidades tradicionais

[0 Negros e/ou negras

O Ciganos

O Indigenas

[0 Nao ¢ voltada especificamente para um perfil, ¢ aberta para
todos

[ Outros, indicar qual.

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto (Marque
quais medidas de acessibilidade serdo implementadas ou
estardo disponiveis para a participagdo de Pessoas com
deficiéncia - PCD’s, tais como, intérprete de libras,
audiodescri¢do, entre outras medidas de acessibilidade a
pessoas com deficiéncia, idosos e mobilidade reduzida,
conforme Instru¢do Normativa MINC n° 10/2023)

Acessibilidade arquitetonica:
[0 Rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de
rodas;

[ Piso tatil;

[J Rampas;

[ Elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;
O Corriméos e guarda-corpos;

[0 Banheiros femininos ¢ masculinos adaptados para pessoas
com deficiéncia;

[ Vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;
[0 Assentos para pessoas obesas;

[ Iuminag¢ao adequada;

[0 Outra, indicar qual.

Acessibilidade comunicacional:

O A Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

[J O sistema Braille;

[0 O sistema de sinalizagdo ou comunicagao tatil;
[ A audiodescricéo;

O As legendas;

O A linguagem simples;

[0 Textos adaptados para leitores de tela; e

[0 Outra, indica qual.

Acessibilidade atitudinal:
[ Capacitacao de equipes atuantes nos projetos culturais;

O Contratacao de profissionais com deficiéncia e profissionais
especializados em acessibilidade cultural;

O Formagdo e sensibilizagdo de agentes culturais, publico e
todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

O Outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes
capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serdo
implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto
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proposto.

Local onde o projeto sera executado (Informe os espacos
culturais e outros ambientes, além de municipios e Estados
onde a sua proposta sera realizada)

Previsao do periodo de execugdo do projeto
Data de inicio:
Data final:

Equipe (Informe quais sdo os profissionais que atuardo no
projeto, conforme quadro a seguir)

Nome do profissional/empresa Func¢do no projeto CPF/CNPJ
Mini curriculo

Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 (Insira uma breve
descrigdo da trajetoria da pessoa que sera contratada)

Cronograma de Execug@o (Descreva os passos a serem
seguidos para execugdo do projeto)

Atividade Etapa Descrigao Inicio Fim
Ex: Comunicagdo Pré-producdo Divulgagdo do projeto nos
veiculos de imprensa 11/10/2024 11/11/2024

Estratégia de divulgacdo (Apresente os meios que serdo
utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento em
redes sociais)
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Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim,
quais? (Informe se o projeto prevé apoio financeiro, tais como
cobranca de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de
financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de valores ¢
onde serdo empregados no projeto)

O Ni&o, o projeto ndo possui outras fontes de recursos
financeiros

I Apoio financeiro municipal

O Apoio financeiro estadual

O Recursos de Lei de Incentivo Municipal

O Recursos de Lei de Incentivo Estadual

[J Recursos de Lei de Incentivo Federal

O Patrocinio privado direto

[ Patrocinio de institui¢do internacional

[ Doagdes de Pessoas Fisicas

0 Doagdes de Empresas

I Cobranga de ingressos

[ Outros, indicar qual.

(Se o projeto tem outras fontes de financiamento, detalhe quais
sdo, o valor do financiamento e onde os recursos serdo
empregados no projeto)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos? (Informe a
quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor unitario por
produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os
recursos arrecadados serdo aplicados no projeto)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA (Preencha a tabela
informando todas as despesas indicando as metas/etapas as
quais clas estdo relacionadas)

OBS.: Pode haver a indicagdo do parametro de prego (Ex.:
prego estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc.)
utilizado com a referéncia especifica do item de despesa para
auxiliar a andlise técnica da comissdo de selegdo.

Descrigao do item Justificativa Unidade de medida Quantidade
Valor unitario Valor total Referéncia de preco (opcional)

Ex.: Fotografo Profissional necessario para registro da oficina
Servigo 1 R$1.100,00 R$1.100,00

4. DOCUMENTOS COMPLEMENTARES (Caso queira, junte
documentos que auxiliam na analise do seu projeto ¢ da sua
equipe técnica, tais como curriculos e portfolios, entre outros
documentos que achar necessario)
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ANEXO II

DECLARACAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU
COLETIVO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2024
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE
CULTURA — xxxxxxxxxx - CULTURA VIVA DO TAMANHO
DO BRASIL!

OBS.: Essa declaragdo deve ser preenchida somente por
proponentes que sejam um grupo ou coletivo sem
personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO
OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:

IDENTIDADE:

CPF:

E-MAIL:

TELEFONE:

As pessoas abaixo listadas, integrantes do grupo artistico
NOME DO GRUPO OU COLETIVO

, elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE”
como Unico representante neste edital, conferindo-lhe poderes
para cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do
edital, inclusive assinatura do Termo de Execugdo Cultura,
troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos,
obrigacdes, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar
direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital.

Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer das
vedacdes do item de participagdo previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE CPF ASSINATURAS

[LOCAL], [DATA] Assinatura

ANEXO III
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DECLARACAO ETNICO-RACIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2024
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE
CULTURA — xxxxxxxxxx - CULTURA VIVA DO TAMANHO
DO BRASIL!

(Para agentes culturais concorrentes as cotas é€tnico-raciais —
negros ou indigenas)

Eu,

CPF n° R RG n°
, DECLARO para fins de participacdo
no Edital n° 07/2024 que sou:

O NEGRO

O INDIGENA

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de
que a apresentacdo de declaragdo falsa pode acarretar
desclassificacdo do edital e aplicacdo de sang¢des criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE
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ANEXO IV

DECLARACAO PESSOA COM DEFICIENCIA

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2024
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE
CULTURA — xxxxxxxxxx - CULTURA VIVA DO TAMANHO
DO BRASIL!

(Para agentes culturais concorrentes as cotas destinadas a
pessoas com deficiéncia)

Eu,

CPF n° R RG n°
, DECLARO para fins de participacdo
no Edital n° 07/2024 que sou pessoa com deficiéncia.

Por ser verdade, assino a presente declaragdo e estou ciente da
entrega do laudo médico no ato da inscri¢do, e de que a
apresentagdo de  declaracdo  falsa pode  acarretar
desclassificagdo do edital e aplicacdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

25/30



19/12/24, 11:29

ANEXO V

DECLARACAO DE POVOS TRADICIONALIS,
LGBTQIAPN+, 60+, GENERO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2024
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE
CULTURA — xxxxxxxxxx - CULTURA VIVA DO TAMANHO
DO BRASIL!

(Para agentes culturais concorrentes as pontuagdes extras)

Eu,

CPF n° R RG n°
, DECLARO para fins de participacdo
no Edital n° 07/2024 que sou:

[ Povos tradicionais
O LGBTQIAPN+

O 60+

O Mulher

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de
que a apresentagdo de declaragdo falsa pode acarretar
desclassificagdo do edital e aplicacdo de sangdes criminais.

NOME
ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VI

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE RECURSO
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2024
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE
CULTURA — xxxxxxxxxx - CULTURA VIVA DO TAMANHO
DO BRASIL!

NOME DO AGENTE CULTURAL:

CPF:

NOME DO PROJETO INSCRITO:

CATEGORIA:

RECURSO:

A Comissio de Selecio,

Com base na Etapa de [SELECAO OU DE HABILITACAO]
do Edital n° 07/2024 — Fomento a Execugdo de Acdes
Culturais, com apoio direto aos projetos de Desenvolvimento ¢
Distribuicdo de Obras Audiovisuais, venho solicitar alteragéo
do resultado preliminar de [SELECAO OU DE
HABILITACAO], conforme justificativa a seguir.

Justificativa:

[LOCAL], [DATA]

Assinatura Agente Cultural
NOME COMPLETO

ANEXO VIII

RELATORIO DO PLANO DE ACAO PARA EXECUCAO
CULTURAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° XX/2024
FOMENTO A PROJETOS CONTINUADOS DE PONTOS DE
CULTURA — xxxxxxxxxx - CULTURA VIVA DO TAMANHO
DO BRASIL!

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugdo Cultural:
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Vigéncia do projeto:
Data de entrega desse relatdrio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

(Descreva de forma resumida como sera a execucdo do projeto,
destacando principais resultados e beneficios gerados e outras
informagdes pertinentes).

2.2. Quais agdes estdo planejadas para o projeto?

2.3. Agoes desenvolvidas
(Descreva as acdes datas, locais, horarios, etc. Fale também
sobre eventuais).

2.4. Cumprimento das Metas
Metas integralmente cumpridas:
* META 1: (Descreva a meta)

Metas ndo cumpridas (se houver)
* Meta 1 (Descreva a meta)

3. Quais produtos culturais foram gerados?
Vocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as
quantidades.

[ Publicagido

O Livro

[ Catalogo

O Live (transmissao on-line)
O Video

[J Documentario

O Filme

[0 Relatorio de pesquisa

O Produ¢do musical

O Jogo

[J Artesanato

[ Obras

[0 Espetaculo

[J Show musical

O Site

[0 Musica

O Outros:
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3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé
considera que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgéo)

O Desenvolvera processos de criagdo, de investigacdo ou de
pesquisa.

[0 Desenvolvera estudos, pesquisas e analises sobre o contexto
de atuagdo.

O Colabora para manter as atividades culturais do coletivo.

O Fortalecera identidade cultural do coletivo.

[0 Promovere as praticas culturais do coletivo no espago em
que foi desenvolvido.

O Promove a formagdo em linguagens, técnicas e praticas
artisticas e culturais.

O Oferece programagdes artisticas e culturais para a
comunidade do entorno.

[0 Atua na preservagdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e
manifesta¢des culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO
(Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto)

5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fazem parte da equipe do projeto?
(Digite um numero exato, exemplo: 23)

5.3 Informe os profissionais que participam da execugdo do
projeto:

Nome do profissional/empresa Fungdo no projeto CPF/CNPJ
Pessoa negra ou indigena? Pessoa com deficiéncia?
Ex.: Jodo Silva Cineasta 123456789101 Sim. Negra Nao

6. LOCAIS DE REALIZACAO

6.1 De que modo o publico acessara a agdo ou o produto
cultural do projeto?

O 1. Presencial.

J 2. Virtual.

O 3. Hibrido (presencial e virtual).

6.2 Onde o projeto sera realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

O Equipamento cultural publico municipal.
[0 Equipamento cultural pablico estadual.
O Espaco cultural independente.

O Escola.

[ Praga.

O Rua.

O Parque.

O Outros:

7. DIVULGACAO DO PROJETO

(Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no
Instagram)

8. TOPICOS ADICIONAIS
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(Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas
nos topicos anteriores, se houver)

9. ANEXOS

(Junte documentos que comprovem que vocé€ executou o
projeto, tais como listas de presenca, relatorio fotografico,
videos, depoimentos, folders, materiais de divulgacdo do
projeto, entre outros)

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente

Publicado por:
Thatiane Verissimo Dos Santos
Codigo Identificador:CE16D16A
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